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Por Tercer año consecutivo Scotiabank República Dominicana 
Entre los Mejores Lugares para Trabajar en Centro América y El Caribe 
Hispano. 
 
Santo Domingo, 29 de Junio, 2010. Por tercer año consecutivo “Great Place to 
Work Institute” certificó a Scotiabank República Dominicana como un “Gran Lugar 
para Trabajar” en la región formada por Centroamérica y El Caribe Hispano. 
 
“Recibir esta certificación por tercer año consecutivo es una clara evidencia 
de la gran calidad de nuestro clima de trabajo, de cuánto valoramos nuestra 
gente y del valor que tiene para ellos ser Scotiabankers” resaltó Mary Jo 
Garrido, Directora de Recursos Humanos de Scotiabank en el país. Agregó “Este 
año Scotiabank República Dominicana recibió además un galardón especial 
por ser el de mayor puntuación, entre los Scotiabank en esta región, 
encontrándose sobre el promedio de las 10 Mejores del total de 74 empresas 
que lograron la certificación este año. Esto es un motivo más para llenarnos 
de orgullo”. 
 
El otorgamiento de esta certificación se fundamenta en los resultados de una 
auditoría de prácticas y políticas de Recursos Humanos realizada por el “Great 
Place to Work Institute” y una encuesta que llega directamente a los empleados y 
que es procesada por dicha institución. Esta encuesta registra las percepciones de 
los empleados en relación con los líderes de la organización y el entorno de trabajo, 
en cuanto a: credibilidad, respeto, imparcialidad, orgullo y compañerismo. Se 
requiere de la participación mínima del 60% de los empleados.  Los resultados de la 
encuesta y de la auditoría de Recursos Humanos, se comparan con los estándares 
para ser calificado un “Gran lugar para trabajar”, los cuales han sido establecidos a 
través de más de treinta años de investigación sobre el tema. 
 
El “Great Place to Work Institute” es una organización que tiene el objetivo ayudar a 
las empresas a transformarse en excelentes lugares de trabajo y contribuir con la 
sociedad. Su fundador Robert Leverin, creó la certificación con el fin de además de 
contribuir con el desarrollo del clima laboral, crear una mejor sociedad. Esta 
encuesta se realizó por primera vez en Estados Unidos en la década de los 80’s y 
hoy se lleva a cabo en más de 30 países alrededor del mundo. 
 
Scotiabank es una de las instituciones financieras más importantes de Norteamérica 
y el banco canadiense con mayor presencia internacional. Con sus 90 años de 
presencia continua en la Republica Dominicana, Scotiabank ofrece una completa 
gama de productos y servicios en los sectores de banca personal, comercial, 
corporativa, privada y de inversión. 
 


